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1.1. Jlerckoe obiecTBeHHOE 00beuHeHHe «Hacae THUKNWY - 9TO 100POBOJIBHEIN, OOIIECTBEHHBIH,
CaMOYTIpaBIIsieMblil, TBOPUYECKUIT COI03 CAMOCTOSTENBHBIX CYOBEKTOB-KIIACCOB, CO3aHHbIH €
y4acTUEM JeTel U B3POCIIBIX, C LEIbiO OPraHu3aliy O3HABATEILHOM U I0CYTOBOH €S TEIbHOCTH.
OQuunanbHoe MoJHOe HAMMEHOBAHHE OpraHu3aluy - JleTckoe o0ecTBEHHOE 00BEAHHEHHE
«HacnemHukmu».

1.2. J1OO co3nano u aeicreyeT B cootBeTcTBUN ¢ KoHeTuTyumnel Poceniickoit denepanuu,
DeepaibHbM 3aK0HOM «O0 001IECTBEHHBIX 00BEIMHEHUAX Y, IEHCTBYIOIIMX 3aKOHOIATE/ILCTBOM
Poccuiickoit deaepannu U HACTOSLUUM Y CTaBOM.

1.3. 10O «Hacneanukn» 6asupyercst Ha teppuropun MBOVY «Tyiimerkunckas OOy u
OpraHu3yeT CBOIO JesTeIbHOCTh Ha OCHOBE JAHHOIr0 Y CTaBa M Y ¢cTaBa WIKOJIbL.

1.4. Mecronaxoxaenus opranuzanuu: PT, Uepemuanckuit paiion, ¢. TylMeTKHHO, yII.

konbHas | a.1.
2. Hean 1 321244 1€TCKOro 00be/INHeHHsI.
[lesb: co3aHMst YCTOBHSI [UTSl CAMOBOCITHTAHM S, CAMOpEaIn3alliyi JMYHOCTH PeOEHKa uepes
AKTHBHYIO TBOPYECKYIO ACSITCTBHOCTD, PA3BUTHE KOMMYHHKATHBHBIX CITIOCOOHOCTEN KakKI0I0
peOénka.
3anaun:
- GopMupoBaHUE YCIOBUH ISl Pa3BUTHS AKTHBHO-TBOPYECKOH JIMYHOCTH,
- Bocniuranue no0BH K pOJAHOMY Fopojly, kKpato, PoinHe yepes 3HaHue €ro NpUupOaHbIX H
KYJIbTYPHBIX LIEHHOCTEM;
- Bocniutanue 310poBoro o0pasa JKU3HH JIeTeH;
- PackpbITHEe TBOPUECKUX U KOMMYHHKATHBHBIX CIIOCOOHOCTEN yYalluXcs;
- PasBuTHe nuaEpCKOro. TBOPUECKOroO MOTEHIHANA AeTeM;
- [ToBblIllIeHHE POJIH W AKTUBHOCTH LUKOJIBI.
3. Usienbl 00beINHEHHsI, HX MpaBa U 003aHHOCTH.
3.1. Hacneanukamu siBnisitoTCst 1eTH B Bo3pacte oT 10 1o 14 ner, naBiune TopkecTBEHHOE

o0elanue U BbITOIHAIONHE 3aKOHBI HACIe THUKOB.

3.2. Tlpuém B wieHbl 00beIMHEHHUS Ha JOOPOBOJIBHBIX HAavyajlax, MO €AWHOTIACHOMY




решению руководящего органа.
3.1.  В случае невыполнения членом объединения Устава, совершения поступков, несовместимых с членством в объединении, он может быть исключён из объединения большинством голосов руководящего органа.
3.2.  Член объединения может выйти из его состава по собственному желанию на основе личного заявления.
3.5.  Члены ДОО имеют право:
- на создание индивидуальных (отрядных) символов и атрибутов;

- на защиту со стороны ДОО;

- на участие в органах самоуправления;

- на выражение своего мнения;

- пользоваться всем, что имеет ДОО;

- на добровольный выход из состава ДОО.

3.6. Законы наследников:

Наследник помогает своей Республике, стремится стать достойным гражданином.

Наследник отважно стоит за справедливость.

Наследник - верный друг, помогает старшим и младшим, никого не бросит в беде.

Наследник хочет больше знать и уметь, стать сильным и ловким.

Наследник бережно хранит природу и культуру родного края.

3.7. Члены ДОО обязаны:

- действовать в соответствии с Уставом ДОО и Уставом школы;

- заботиться о пополнении объединения;

- следовать основным законам, поставленной цели, задачам и традициям;

- бережно относиться к символам и атрибутам;

- принимать активное участие в делах объединения;

- информировать о своей деятельности Совет ДОО.

4. Органы управления ДОО «Наследники».
4.1.   Высшим органом является Сбор (общее собрание),проводящийся один раз в год (в мае месяце). Сбор считается правомочным, если в его работе участвует не менее 50% избранных делегатов.
   Сбор вправе рассматривать любые вопросы деятельности объединения. Только собрание имеет право принимать решения по вопросам:
- принятие решений о создании, ликвидации и реорганизации  деятельности детского объединения;

- утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений;

- определение основных направлений деятельности ДОО;

- утверждение и отчёт о проделанной работе, принятие плана работы на следующий учебный год;

- избирание актива.
    4.2.  Постоянно действующим руководящим органом ДО является актив, который избирается на общем собрании. Актив собирается не реже 1 раза в месяц.  
  Обязанности актива:
- обеспечивает выполнение общего сбора и, руководит деятельностью ДО в период между сборами;
- принимает решение о приёме в объединение новых членов;
- утверждает награды и поощрения;
- пропагандирует деятельность ДОО;
- принимает решения о реализации планов, проектов, программ.
5. Основные формы работы:

- мероприятия: беседы, лекции, диспуты, экскурсии, культпоходы, часы общения; 

- организаторские  и творческие дела: конкурсы, операции, рейды, фестивали, концерты, инсценировки, вечера, акции, месячники, выпуск газет, изготовление сувениров, поделок;

- традиционные дела: День Знаний, Осенний бал, День рождения СНТ, День Учителя,   День Матери, Новогодние праздники, День Защитника Отечества, Международный женский день, День Победы, День защиты детей, Праздник последнего звонка;

- коллективно - творческие дела (КТД); игры, соревнования.

6. Прекращение ДОО «Наследники»:

6.1. Прекращение ДОО «Наследники» может быть произведено путем реорганизации или ликвидации.

6.2. Решение о прекращении  ДОО «Наследники» принимается на общем собрании.

